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2000年 11月 29日(本社)

 2001年 4月 1日(中津支店)
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ホームページ （ＵＲＬ）

職員数

法人･事業所紹介 高齢・障がい・児童・その他

株式会社　ケアリング

ケアリング　中津支店

事業所所在地

　事業所ＰＲ

　・理念、方針
　・事業内容
　・併設施設など

0979-22-0155 ＦＡＸ

https://www.caring.jp/

設立年月日
　代表取締役　中尾光明
　支店長　　　友松浩子

大分県中津市万田671-5

　　　　　（全体）323名 ・（中津支店）10名

よりよい介護サービスをより多くの方へ

本社を福岡市に構え、北九州市・中津市に介護事業を展開

中津支店は訪問介護をメインとし、

地域に密着したきめ細かな介護をしたいと皆頑張っています

高齢者が大好きで明るく・楽しく働いている仲間がいる会社です

・制服貸与

・育児・介護休業制度有り

・キャリアップ制度により、

昇給・昇格あり

・研修制度あり

スキルアップを支援

・成果手当：月の達成により

「大入り」制度あり

（会社規定にて）



【求人内容】

№ 募集職種
（雇用形態）

新卒
一般

一般
のみ

 賃金（一律手当も含む）
 各種手当

賞与
(前年実績)

夜勤
宿直

就業先
採用時期

資格要件

◎～必須、○～いずれか必須、△～希望

A

随時

A

随時

A

随時

0979-22-0155連絡先

求人全体
について
（備考）

TEL ： 採用担当者 ： 友松 浩子

　◆担当地区：中津・豊前地区
　◆試用期間あり（3ヶ月）
　　・サービス提供責任者：うち1ヶ月間は日給8,800円
　　・訪問介護職員：うち1ヶ月間は日給8,000円
　　・ヘルパー：条件は同じ
　◆定年：65歳　定年以上の応募相談可能（採用条件が異なる場合があります）
　◆その他
　　・制服貸与・育児・介護休業制度有り
　　・キャリアップ制度により昇給・昇格あり
　　・研修制度ありスキルアップを支援
　　・成果手当：月の達成により「大入り」制度あり（会社規定にて）

○介護福祉士
○ホームヘルパー１級
○実務者研修
◎普通自動車免許（AT可）

なし

年2回
 120,000円

〜
350,000円

月給：200,000円
　　　　　　～243,000円
（固定残業代20時間
　  26,000～33,000円含む）
通勤手当(上限) 15,000円
資格手当4,000円〜8,000円

1
サービス提供
　　　　責任者

（正社員）
1

2

採　用　情　報

採用事業所
(名称／所在地)

A 　株式会社ケアリング　中津支店　／　中津市万田671-5

なし

○介護福祉士
○ホームヘルパー1級
○実務者研修
○介護職員初任者研修
◎普通自動車免許（AT可）

3
ホームヘルパー

（パート）
4

時給1,740円～2,080円
訪問時に往復10ｋｍを超え
る場合、燃料代の支給あり

年2回
 10,000円

〜
30,000円

なし

○介護福祉士
○ホームヘルパー1級又は2級
○実務者研修
○介護職員初任者研修
◎普通自動車免許（AT可）

訪問介護職員
（正社員）

1

月給：192,000円
　　　　　　～236,000円
（固定残業代20時間
　  25,000～30,000円含む）
通勤手当(上限)15,000円
資格手当3,000円〜8,000円

年2回
 120,000円

〜
250,000円

5

4


