
ブース№　3

分
野

法人・会社名

代表事業所名

〒878-0013

代表者名 昭和２６年 ９月 ５日

ＴＥＬ 0974-63-2339

ホームページ （ＵＲＬ）

職員数 336 名

法人･事業所紹介 高齢・障がい・児童・その他

医療法人　雄仁会（ゆうじんかい）

介護老人保健施設「岡の苑」（おかのえん）

事業所所在地

　事業所ＰＲ

　・理念、方針
　・事業内容
　・併設施設など

0974-63-2338 ＦＡＸ

https://yuujinkai.com

設立年月日理事長　加藤　一郎

竹田市大字竹田１８５５番地

◇事業内容　　　加藤病院
（併設施設等）　介護老人保健施設「岡の苑」（おかのえん）
　　　　　　　　認知症対応型グループホーム「和の郷」（わのさと）
　　　　　　　　住宅型有料老人ホーム「木もれ陽」（こもれび）
　　　　　　　　重度認知症患者デイ・ケア「オレンジハウス」（岡の苑・木もれ陽）
 
◇基本理念　　「安全」「信頼」「満足」
◇基本方針　　１．患者様の立場を尊重し、自立と社会復帰を支援します。
　　　　　　　２．仕事に使命感を持ち、業務の改善に努めます。
　　　　　　　３．他部門と連携してチーム医療を遂行します。
　　　　　　　４．地域社会から愛される医療機関を目指します。
◇事業所ＰＲ　医療法人雄仁会・加藤病院は、昭和２６年に設立され、城下町竹田の交
　　　　　　　通の便に恵まれた市街地にありながら、稲葉川が流れ、緑豊かな山々に
　　　　　　　囲まれ、四季折々に魅力ある風景が広がっている療養環境のもと、地域
　　　　　　　に根ざした明るく開放的な病院を目指してまいりました。
　　　　　　　医療法人雄仁会は、これからも加藤病院を中心に、併設する介護・福祉
　　　　　　　施設をあわせて、地域に求められ、地域から信頼される医療法人として
　　　　　　　地域に貢献してまいります。

医療法人雄仁会 加藤病院

介護老人保健施設「岡の苑」

認知症対応型グループホーム「和の郷」

住宅型有料老人ホーム 木もれ陽
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【求人内容】

№ 募集職種
（雇用形態）

新卒
一般

一般
のみ

 賃金（一律手当も含む）
 各種手当

賞与
(前年実績)

夜勤
宿直

就業先
採用時期

資格要件

◎～必須、○～いずれか必須、△～希望

Ａ、Ｂ
Ｃ、Ｄ

随時

ＡまたはＢ

随時

Ａ、Ｂ
Ｃ、Ｄ

随時

Ａ、Ｂ
Ｃ、Ｄ

随時

Ａ、Ｂ
Ｃ、Ｄ

随時

０９７４－６３－２３３８連絡先

求人全体
について
（備考）

TEL ： 採用担当者 ： 加藤病院　事務部長　池永　徹

主に認知症の患者さまがご自宅での生活を継続できるように、身体機能、認知機能の維
持・向上を目指した機能訓練やレクリェーションなどを、医師や看護職、作業療法士、
介護福祉士、介護スタッフ等が連携してサービスを提供します。医師を含めた医療専門
スタッフが連携して協業しているので、安心して介護サービスを提供できます。
看護や介護の経験や資格のない方も歓迎します。人とふれあうことが好きな方、明るく
元気な方、地域に貢献したい方、介護に興味のある方、私たちと一緒に風情あふれる竹
田の城下町で働いてみませんか。
※基本給は、経験等を考慮します。
※残業は原則ありません。子育て中のスタッフも多く在籍しています。パート勤務も可
能です。ご遠慮なくご相談ください。

◎介護福祉士夜勤あり
年2回

3.50ヶ月

月給：178,000円
　　　　～218,000円
夜勤手当　　7,000円/回
通勤手当(上限)30,000円
育児手当（保育料の半額
上限2万円）

2
介護福祉士
（正職員）1

2

採　用　情　報

採 用 事業所
(名称／所在地)

介護老人保健施設「岡の苑」
／所在地　竹田市大字竹田
　　　　　　　　１８５５番地

グループホーム和の郷
／所在地　竹田市大字飛田川
　　　　　　　　１６１８番地の２

住宅型有料老人ホーム
　　　　　　　「木もれ陽」

重度認知症患者デイ・ケア
　　　　「オレンジハウス」

／所在地　竹田市大字竹田
　　　　　　　　１８６６番地の１

／所在地　竹田市大字竹田
　　　　　　　　１８５５番地

なし ◎介護支援専門員

3
介護・看護助手
（正職員）

4

月給：157,500円
　　　　～182,500円
通勤手当(上限)30,000円
夜勤手当　　7,000円/回
育児手当（保育料の半額
上限2万円）

年2回
3.50ヶ月

夜勤あり 不問

ケアマネジャー
（正職員）

1

月給：233,000円
　　　　～283,000円
通勤手当(上限)30,000円
育児手当（保育料の半額
上限2万円）

年2回
3.50ヶ月

年2回
3.50ヶ月

夜勤あり ◎看護師

5
准看護師
（正職員）

3

月給：185,500円
　　　　～240,500円
通勤手当(上限)30,000円
夜勤手当　　8,000円/回
育児手当（保育料の半額
上限2万円）

年2回
3.50ヶ月

夜勤あり ◎准看護師

4
看護師
（正職員）

3

月給：231,500円
　　　　～285,500円
通勤手当(上限)30,000円
夜勤手当　　9,000円/回
育児手当（保育料の半額
上限2万円）


