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職員数
　◆女性管理職　60％以上
　◆女性育休取得率　100％

　事業所ＰＲ

　・理念、方針
　・事業内容
　・併設施設など

理事長　大木　隆 設立年月日

0978-66-1200 ＦＡＸ

　■法人HP：　http://www.minorimura.or.jp/

　■ﾘｸﾙｰﾄｻｲﾄ： http://www.minorimura.or.jp/recruit/

約250名　（女性 約180名・男性 約70名）

法人･事業所紹介 高齢・障がい・児童・その他

         社会福祉法人みのり村

　社会福祉法人みのり村（本部）

事業所所在地
大分県杵築市日野1921-7

創立73年

経営方針

「人が人を大事にする」

1951年に創立して以来、日出町・杵築市を拠点に地域の「総合社会

福祉事業の担い手」として、福祉サービスを提供しています。

「人が人を大事にする」その精神は、職場全体に息づき、人に優しく接す

ることはもちろん、お互いを助け合う風土が定着しています。

【障がい児】

大分県東部圏域の障がい児療育拠点として子どもの発

達に関する情報提供や啓発活動も行い、地域全体の児

童発達支援の向上にも取り組んでいます。

【障がい者】

障がいのある方が共に安心して暮らせる社会づくりに取り

組んでいます。障がい者の就労部門では、農福連携や6

次産業化の考えを取り入れています。

【高齢者】

ご利用者のプライバシーに配慮した全室個室ユニット型施設

で、高齢な方が安心して生活が送れるようにユニットケアに取

り組んでいます。また、ノーリフティングケアも取り入れることでご

利用者とスタッフに「優しい介護」を目指しています。

【法人全体】

業務負担や介護労働の負担を和らげるシステム整備や『介

護ロボットの導入』をビジョンに活動を展開していきます。

ユニット型特別養護老人ホーム菩提樹（法人本部）

児童発達支援センター「プリンちゃん」

誰もが働きやすい

職場環境づくりに

取組んでいます
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【求人内容】

№ 募集職種
（雇用形態）

新卒
一般

一般
のみ

 賃金（一律手当も含む）
 各種手当

賞与
(前年実績)

夜勤
宿直

就業先
採用時期

資格要件

◎～必須、○～いずれか必須、△～希望

ケアワーカー C ◎普通自動車免許

（正職員） 随時 △介護福祉士

保育士 A ◎普通自動車免許

（正職員） 随時 △保育士、社会福祉士

生活支援員 BまたはD ◎普通自動車免許

（正職員） 随時 △介護福祉士、社会福祉士

ケアワーカー C ◎普通自動車免許

（非常勤・ﾊﾟｰﾄ） 随時 △介護福祉士

生活支援員 BまたはD ◎普通自動車免許

（非常勤・ﾊﾟｰﾄ） 随時 △介護福祉士、社会福祉士

0978-66-1200

求人全体
について
（備考）

連絡先 TEL ： 採用担当者 ： 荒巻　・　深田

あり
夜勤手当
7,000円/

回

4 5 167,800～200,000円 年3回

あり
夜勤手当
7,000円/

回

5 5 174,300～206,500円 年3回

あり
夜勤手当
7,000円/

回

2 2 195,000～210,000円 年3回 なし

3 5 195,000～225,000円 年3回

1 5 197,000～220,000円 年3回

あり
夜勤手当
7,000円/

回

採　用　情　報

採用事業所
(名称／所在地)

児童発達支援センター「プリンちゃん」／速見郡日出町大神1616

ワークセンター誠など就労支援事業所（2事業所）／杵築市日野2347-2

個室ユニット型特別養護老人ホーム菩提樹／杵築市日野1921-15

みのり学園など障害者支援施設（4施設）／杵築市日野1921-7

●入職後は1年間の新人研修と、メンターブラザーシスター制に

よる育成をしています。

●全職員を対象とした年2回の面談では、個々の提案や課題、

悩みなどに親身に耳を傾け、具体的なアドバイスを行っています。

●キャリアパス制度による人材育成、育児などによる時短勤務や

職種異動などを柔軟に行っています。

◆年間休日数 111日 ◆平均年休取得日数 約12日

◆平均勤続年数 約10年 ◆月平均残業時間 約1時間

20代から70代まで幅広い世代が活躍しています！


