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0978-25-6777 ＦＡＸ

https://mezura.jp

設立年月日理事長　宗像光輝

大分県宇佐市院内町御沓488番地の1

　　「社会福祉法人 芽豆羅の里」の理念

　　　生命（いのち）あるかぎり

　　　　　その人がその人の人生を

　　　　　　　その人らしく生きていくことを支援する

　　　宇佐市立特別養護老人ホーム 妙見荘

　　　　　　　（指定管理者：社会福祉法人芽豆羅の里）

　　　「もう一つの我が家でありたい」これは、私たち妙見荘職員

　　　全員の想いです。この想いを実現するため、優しさに根ざし

　　　たサービスの提供を心がけています。
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【求人内容】

№ 募集職種
（雇用形態）

新卒
一般

一般
のみ

 賃金（一律手当も含む）
 各種手当

賞与
(前年実績)

夜勤
宿直

就業先
採用時期

資格要件

◎～必須、○～いずれか必須、△～希望

Ａ・B・D

随時

Ａ・Ｃ

随時

Ａ・Ｃ

随時

Ａ・Ｃ

随時

Ａ・B・D

随時

0978-25-6777連絡先

求人全体
について
（備考）

TEL ： 採用担当者 ： 末光弘太郎

　

　めずらグループは地域の医療・介護・保育事業をおこなっています。

　めずらの里ホームページ（https://mezura.jp） やインスタグラムを

　ご覧下さい。ご利用者、ご入居者、職員の様子を日々更新しています。

〇 介護福祉士
〇 実務者研修
〇 初任者研修
資格がない方もご相談くださ
い

夜勤
あり

年2回
2.0ヶ月

月給：140,000円
　　　　　　　～169,000円
処遇改善手当
　　45,900円～54,900円
通勤手当(上限)18,000円

11
介護職員
（正職員）1

2

採　用　情　報

特別養護老人ホーム妙見荘　　　　／　宇佐市院内町御沓488番地の1

グループホームめずらハウス　　　／　宇佐市大字下時枝491番地の1

めずらの里デイサービスセンター　／　宇佐市大字下時枝555番地の2

採用事業所
(名称／所在地)

有料老人ホームめずら苑　　　　　／　宇佐市大字下時枝648番地

なし ◎ 管理栄養士

3
厨房職員
（正職員）

1

月給：153,000円
　　　　　　　～190,000円
処遇改善手当
　　　3,500円～12,500円
通勤手当(上限)18,000円

年2回
2.0ヶ月

なし

〇 栄養士
〇 調理師
資格がない方もご相談くださ
い

管理栄養士
（正職員）

1

月給：200,000円
　　　　　　　～230,000円
処遇改善手当
　　10,500円～13,500円
通勤手当(上限)18,000円

年2回
2.0ヶ月

年2回
2.0ヶ月

なし
〇 看護師
〇 准看護師

5
介護職員
（パート）

1

時給：800円～900円
処遇改善手当
　　　　　210円～285円
通勤手当は日額支給
　　　　　(上限)18,000円

年2回
2.0ヶ月

夜勤
あり

〇 介護福祉士
〇 実務者研修
〇 初任者研修
資格がない方もご相談くださ
い

4 看護師 1

月給：170,000円
　　　　　　　～230,000円
処遇改善手当
　　　9,500円～13,500円
通勤手当(上限)18,000円


