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法人・会社名

代表施設名

〒879-6601

代表者名 1974年 12月26日

ＴＥＬ 0974-42-4187

ホームページ （ＵＲＬ）

職員数 113 名

法人･施設紹介 高齢・障がい・児童・その他

社会福祉法人　任運社

特別養護老人ホーム　任運荘
障がい者支援施設　騰々舎

代表施設住所
豊後大野市緒方町馬場796-1

　事業所ＰＲ

　・理念、方針
　・事業内容
　・併設施設など

　
　　　「ふつうの暮らし、ふつうのホーム」

　任運社は「ふつうの暮らし」のあるふつうのホームを目指し1975年（昭
　和50年）に開設されました。 では「任運社とは何か」と職員に尋ねる
　と、「八項目のあるホームです」と答えます。 八項目とは・・・

（１）自由意思を束縛しない（規則なく、拘束拘禁なく、段差なし）。
（２）おむつは最後の手段。するならば不快感を決して与えないおむつ交換
　　（随時交換の追求）。
（３）床ずれをつくらない。
（４）せめて間仕切りカーテンで多床生活からプライバシーを護る。
（５）悪臭・異臭を出さない。
（６）利用者の問題行動はおせわの仕方に問題がある。
（７）温かい食事
（８）「心の介護」
　
「八項目のあるホーム」－これが私たちの旗印です。

★「ノーリフトケア」を推進しています。
　入居者の拘縮予防と介護者の腰痛予防対策です。
　※ノーリフトケアとは持ち上げない、引きずらない、人力に頼らない
　　 ケアのことです。（大分県ノーリフトケア推進施設。）
　　 入浴室は天井走行リフトを完備。利用者様にも好評です。

　当法人のホームページでは、任運社の理念、
　施設内での日々の生活状況や行事の様子な
　ど多数掲載しております。ぜひご覧ください！
　
　施設見学も大歓迎です。ご連絡をお待ちしています。

理事長　廣本　賢郎 設立年月日

0974-42-2338 ＦＡＸ

https://ninun.or.jp
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【求人内容】

№ 募集職種
（雇用形態）

新卒
一般

一般
のみ

 賃金（一律手当も含む）
 各種手当

賞与
(前年実績)

夜勤
宿直

就業先
採用時期

資格要件

◎～必須、○～いずれか必須、△～希望

Ａ

随時

Ｂ

随時

Ｂ

随時

Ｃ

随時

Ｄ

随時

0974-42-2338

採　用　情　報

採 用 施 設
(名称／所在地)

特別養護老人ホーム 任運荘　 　豊後大野市緒方町馬場796-1

障がい者支援施設 謄々舎　　 　豊後大野市緒方町馬場796-1

任運荘介護保険サービスセンター 　豊後大野市緒方町馬場320

デイサービスセンター なごみ塾 　豊後大野市緒方町馬場796-1

1
介護職員
（正職員）

1

月給
155,000円～230,500円
特殊業務手当：13,000円
特定処遇改善手当
8,000円～16,000円
処遇改善手当：8,000円他

年２回
4.5ヶ月 夜勤あり

夜勤あり

3
調理員
（契約職員）

1
日給：6,930円～7,430円
通勤手当（上限）20,000円
特定処遇改善手当：2,000円

年２回
日給の
57日分

なし △調理経験

2
介護職員
（正職員）

1

月給
155,000円～230,500円
特殊業務手当：16,000円
特定処遇改善手当
8,000円～16,000円
処遇改善手当：8,000円他

年２回
4.5ヶ月

なし ◎介護支援専門員

5
介護職員
（契約職員）

1
日給7,450円～　7,950円
通勤手当（上限）20,000円
特殊処遇改善手当：4,000円

年２回
日給の
57日分

なし

4
介護支援専門員
（正職員）

1

月給
166,500円～229,500円
特殊業務手当：6,000円
処遇改善手当：8,000円
特定処遇改善手当：4,000円他

年２回
4.5ヶ月

求人全体
について
（備考）

「資格について」

※介護、調理職においては、未経験でもご応募いただけます。福祉への興味やる気を
　重視しています！

※介護職では、介護福祉士等の専門資格の有無に関わらず正規職員としての登用実績
　があります！仕事に対する意識や能力等を優先します。(５か月間の使用期間あり)

※在籍する正規職員の全員が喀痰吸引資格を取得済。資格取得を応援、援助します。
　また、取得に必要な受講料などの個人負担は一切ありません。

連絡先 TEL ： 採用担当者 ： 事務　首藤　尚子


